KiSISEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI

l. KiSISEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI’NIN HAZIRLANMA AMACI:
Sirketimizin Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”);
e (07.04.2016 tarihinde yurirlige giren 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK?”),
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Ydénetmelik
(“Yonetmelik”), diger ilgili mevzuat ve Kigisel Verileri Koruma Kurulun (“Kurul®) kararlari geregince
yukumliltklerimizin yerine getiriimesi,
e Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine ve anonim hale getiriimesine iligkin sirketimizde
uygulanmasi gereken usul ve esaslarin ve Kigisel verilerinin iglendikleri amag igin gerekli olan azami
saklama ve imha sirelerinin belirlenmesi ile
e Sirketimizde bu usul ve esaslara uyulmasinin saglanmasi
amaglariyla sirketimizin kisisel veri isleme envanterine uygun olarak hazirlanmistir.
Il. POLITIKA ILE HEDEFIMIZ:
Sirket blinyemizde kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindali§in yaratiimasi icin, gerekli tedbirlerin
alinmasi, prosedurlerin olusturulmasi ve i¢ isleyislerinin KVK, diger ilgili mevzuat ve Kurul kararlari ile
uyumunun temin edilmesi hedefimizdir.
Benimsedigimiz Politikamiz, KVK, diger ilgili mevzuat ve Kurul kararlari ile belirlenen usul ve esaslarin
uygulanmasi bakimindan sirketimize, sirket yetkililerimize, personelimize ve igbirligi icerisinde oldugumuz
kisilere yol gbsterme amaci tagsimaktadir.
1. POLITIKAMIZIN IGERIGI:

e Politikamizda yer verilen hukuki ve teknik terimlerin tanimlari (IV. nolu baglik),

e Politka ile dizenlenen kayit ortamlari (V. nolu baslik),

o Kisisel verilerin saklanmasini ve imhasini gerektiren hukuki, teknik ya da diger sebeplere iligkin
actklamalar (VI. nolu baslik),

o Kisisel verilerin glvenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve erigilmesinin
onlenmesi icin alinmis teknik ve idari tedbirler (VII. nolu baslik),

o Kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi igin alinmis teknik ve idari tedbirler (VIII. nolu
baslik),

o Kisisel verileri saklama ve imha slreglerinde yer alanlarin unvanlari, birimleri ve gérev tanimlari (IX.
nolu baslik),

e Saklama ve imha surelerini gosteren tablo (X. nolu baslik),
e Periyodik imha sireleri (XI. nolu bashlk),

o llgili kisisel veri sahibinin imha taleplerinde uygulancak siireg (XII. nolu baslik),



o Politikada glncellenme yapilmasi durumunda, s6z konusu degisliklere iligkin bilgiler (XIIl. nolu

baslik).

v. POLITIKAMIZDAKiI HUKUKI VE TEKNiK TERIMLERIN TANIMLARI:

TERIM

TANIM

HUKUKI TERIMLER:

KVK 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Yonetmelik Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Haline Getirilmesi
Hakkinda Yo6netmelik.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tlrl bilgi.

Kisisel Veri islenmesi

Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi,
yeniden duzenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getiriimesi, siniflandinlmasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her tarld iglem.

Kayit Ortami

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kigisel
verilerin bulundugu her turlt ortamdir.

Kigisel  Veri  lsleme

Envanteri

Veri sorumlularinin is sureglerine bagl olarak gergeklestirmekte olduklari
kisisel verileri igleme faaliyetlerini, kisisel verileri isleme amaglarini, veri
kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu Kigi grubuyla iligkilendirerek
olusturduklari ve kisisel verilerin iglendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami
sureyi, yabanci Ulkelere aktarimi ©6ngoérilen kisisel verileri ve veri
glvenligine iliskin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari
envanterdir.

imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesidir.

Kisisel Verilerin Anonim
Hale Getirilmesi




Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kigisel verilerin baska verilerle
eslestirilse dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiyle iliskilendirilemeyecek héale getirilmesidir.

Kisisel Verilerin Silinmesi | Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesidir.

Kisisel Verilerin Yok | Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir

Edilmesi sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi
islemidir.
Periyodik imha Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan

kalkmasi durumunda, kisisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme
veya anonim hale getirme islemidir.

Sicil Baskanlik tarafindan tutulan Veri Sorumlulari Sicilidir.

Veri Kayit Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit
sistemidir.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amagclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve ydénetiimesinden sorumlu olan gergek veya
tlzel kisidir.

Alici Grubu Veri sorumlusu tarafindan kigisel verilerin aktarildigi gercek veya tuzel kisi

kategorisidir.

ilgili Kullanici Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim haric olmak Uzere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat
dogrultusunda kigisel verileri igleyen kisilerdir.

!Igili Kisisel Veri Sahibi / | Kisisel verisi islenen gercek kisidir.
ligili Kisgi

V. POLITIKA iLE DUZENLENEN KAYIT ORTAMLARI:

Sirketimizde kisisel veriler asagida belirtmis oldugumuz kayit ortamlarinda gerekli veri glivenligi saglanarak
KVK, ilgili diger mevzuat, Kurul kararlari ve Politikada belirtlen esas ve usuller dogrultusunda
saklanmaktadir ve bu kayit ortamlarindan KVK, Ydénetmelik, ilgili diger mevzuat, Kurul kararlari ve bu
Politikaya gdre imha edilmektedir.

1. Elektronik Kayit Ortamlari:



Bilgisayarlar,
Sunucular,

Ag cihazlari,
Telefonlar,

Mobil telefonlar,
Manyetik bantlar,
Flash tabanli ortamlar,
Manyetik diskler,

Veri tabanlari

2. Fiziki Kayit Ortamlarr:

VI.

Kagit ortamlari,

Mikrofis ortamlari,

ilgili departmanlarda kilitli dolaplar,
Arsiv,

KISISEL VERILERIN SAKLANMASINI VE IMHASINI GEREKTIREN HUKUKI, TEKNIK VE
DIGER SEBEPLER:

1. Kigisel Verilerin Saklanmasini Gerektiren Sebepler:

Sirketimiz, kisisel verileri, ilgili kisisel veri sahibinin agik rizasi ile veya KVK’da diizenlenmis olan durumlarda
ilgili kisisel veri sahibin rizasi aranmaksizin, mevzuatta dngorilen saklama sireleri sakl kalmak kaydiyla,
kisisel verilerin isleme amacinin gerektirdigi stire kadar, KVK’da belirtilen esaslara ve ilkelere uygun olarak
saklamaktadir.

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, sirketimizde baslica;

Ticari faaliyetlerin strdirebilmesi,

Kanuni yuktumlaliklerimizin yerine getirilebilmesi,
Mdasteri iligkililerinin yonetilebilmesi,

Is stratejilerin belirlenmesi,

insan Kaynaklari sireglerinin yiritilebilmesi ve personel haklarinin planlanmasi ile personel
haklarin saglanmasi,

Can ve mal guvenliginin saglanmasi ve

benzeri amaclarla yukarida sayilan fiziki veya elektronik kayit ortamlarinda gerekli veri gtvenligi saglanarak
KVK, diger ilgili mevzuat ve Kurul kararlari ile belirlenen esas ve usullere gére saklanmaktadir.

Kisisel verilerin sirketimiz tarafindan saklanmasini gerektiren sebepler asagida belirtilmistir:

ilgili kisisel veri sahibinin agik rizasinin alinmasini gerektiren durumlarda, kisisel verilerinin
islenmesine iliskin KVK’'nin 10. maddesi, “Aydinlatma Yudkdmlaliginin Yerine Getiriimesinde

Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig“ ve Kurul karalari dogrultusunda agik rizasinin
bulunmasi,

Kisisel verilerin islenmesinin kanunlarda agik¢ga dngérulmesi,



Kisisel verilerin islenmesinin s6zlesmelerin kurulmasi veya ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Kisisel verilerin sirketimizin herhangi bir hukuki yukimltligand yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi,

Kisisel verilierin ilgili kisisel veri sahibi tarafindan alenilestiriimis olmasi,
Kisisel verilerin islemesinin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

Kisisel verileri sahiplerinin temel hak ve 6zgurllklerine zarar vermemek kaydiyla sirketimizin mesru
menfaatleri igin kigisel veri igslemenin zorunlu olmasi.

2. Kisisel Verilerin imhasini Gerektiren Sebepler:

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde ilgili kisisel veri sahiplerine ait kisisel veriler, sirketimiz
tarafindan resen veya ilgili kisisel veri sahibinin talebi Gizerine KVK, Yonetmelik, ilgili diger mevzuat, Kurul
kararlari ve Politikamiza gére silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

VII.

Kisisel verilerin iglenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hikimlerinin
degistiriimesi veya ilgasi sebebiyle gerekli olmasi hali,

Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

KVK'nin 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin igslenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece ilgili kisisel veri sahibinin agik riza sartina istinaden gergeklestigi
hallerde, ilgili kisinin rizasini geri almasi,

ilgili kisinin, KVK‘nin 11. maddesindeki haklari gergevesinde kisisel verilerinin silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getiriimesine iliskin yaptigi bagvurunun veri sorumlusu olan sirketimiz
tarafindan kabul edilmesi,

Sirketimizin veri sorumlusu olarak, ilgili kisisel veri sahibi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getiriimesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi
cevabin yetersiz bulunmasi veya KVK’'da 6ngorilen sure iginde cevap vermemesi hallerinde;
Kurul'a sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kigisel verilerin saklanmasini gerektiren azami surenin gegcmis olmasina ragmen, kisisel verileri
daha uzun sire saklamayi hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

KiSISEL VERILERIN GUVENLI BiR SEKILDE SAKLANMASI ILE HUKUKA AYKIRI OLARAK
ISLENMESI VE ERISILMESININ ONLENMESI iCiN ALINMIS TEKNIK VE iDARi TEDBIRLER:

KVK ve ilgili mevzuat uyarinca kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, kisisel verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini dnlemek ile kisisel verilerin glvenli bir sekilde saklanmasini saglamak amaciyla
sirketimizde baslica asagida belirtiimis idari ve teknik tedbirler alinmaktadir:

1. ldari Tedbirler:

Sirketimiz idari tedbirler kapsaminda;



Sirketimizde kisisel verilerin KVK, ilgili diger mevzuat ve Kurul kararlari uyarinca islenmesi ve imha
edilmesi sureglerini ydonetmek, koordine ve takip etmek i¢in Gyeleri farkli departmanlardan olusan
ve gerekli 6zelliklere ve donanimlara sahip olan “Kisisel Veri Koruma Heyeti” kurulmustur.

Sirketimizde kigisel verilerin glvenliginin saglanmasi igin dncelikle sirketimizde islenen tim kigisel
verilerin neler oldugu, bu verilerin korunmasina iliskin ortaya cikabilecek risklerin gergeklesme
olasihgi ve gerceklesmesi durumunda yol agacagi kayiplar belirlenmistir ve belirlenen risklere gére
tebdirler alinmigtir. Riskler belirlenirken, kigisel verilerin niteligdi, kisisel verinin mahiyeti geregi hangi
derecede gizlilik seviyesi gerekli oldugu ve guvenlik ihlali durumunda ilgili veri sahibi bakimindan
ortaya cikabilecek zararin niteligi ve niceligi dikkate alinmigtir ve dederlendirilmigtir.

KVK’da, Yénetmelikte, ilgili diger mevzuatta ve Kurul kararlarinda belirtilen yukdmlUltklermizi yerine
getirmek icin ilgili mevzuata uygun bir sekilde “kisisel veri isleme envanteri” hazirlamistir ve bu
envanteri guncel tutmaktadir.

KVK, “Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmelik” ve Kurul kararlari dogrultusunda Kurul karari ile
ongorilen slre icerisinde Kkisisel veri isleme envanterine dayali olarak Sicile basvurulari
gerceklestirir ve KVK ile “Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yoénetmelik”de belirtilen bilgileri Sicile
aciklar.

Sirketimizde c¢alisan herkesin hangi konumda calistigina bakilmaksizin kisisel veri givenligine
iliskin rol ve sorumluluklari belirlenmistir ve personelin bu konudaki rol ve sorumlulugunun farkinda
olmalari saglanmistir.

Sirketimizde kisisel veri iceren ortamlara erigim hakki verilirken veya bu konuda kurum kaltard
olusturulurken “Yasaklanmadikga Her Sey Serbesttir’ prensibi degil, “Izin Verilmedikge Her Sey
Yasaktir’ prensibi benimsenmistir.

ise alim sireclerinde KVK, ilgili mevzuata, veri glivenligine ve gizlilik yikimiliiklerine ayrica dikkat
cekilmektedir. Bu hususlara iligkin sirketimizde tim personele ayrica mailler ve talimatlar
gonderilmektedir.

Kisisel veri guvenligine iliskin politika ve prosedurlerde énemli degisikliklerin meydana gelmesi
halinde, bu konular tim personelin bilgisine sunulmaktadir ve kigisel veri guvenligine iliskin tehditler
hakkindaki farkli yollardan (mail, egitim vs.) bilgiler verilmektedir.

Sirketimizde KVK, ilgili diger mevzuata ve Kurul kararlarina uyulmasi, kisisel veri glivenligi ve kisisel
verilerin hukuka aykiri olarak agiklanmamasi gibi konular hakkinda sirket yetkililerine, yoneticilerine
ve diger personellere dizenli araliklarda egitim veriimektedir ve personellere yonelik farkindalik
calismalari yapiimaktadir. Bu egitimler ve farkindalik calismalari kapsaminda ilgili kisiler mevzuat
ve sirketimizin  politikalari ile prosedirlerinde olusan  degisiklikler hakkinda da
bilgilendiriimektedirler.

Saklanan kisisel verilere sirket ici erisimi is tanimi geredi erismesi gerekli personel ile sinirlandirir.

islenen kigisel verilerin hukuka aykiri yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu durumu
en kisa surede ilgili kisisel veri sahibine ve Kurul'a bildirir.

Sirketimiz igerisinde KVK’nin, ilgili diger mevzuatin ve Kurul kararlarin uygulanmasini saglamak
amaciyla gerekli denetimler yapilir ve yaptirilir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve
glvenlik zafiyetleri en kisa zamanda giderilir.

Kisisel verilerin bulundugu ortama goére yeterli glvenlik dnlemlerinin (elektrik kagagi, yangin, su
baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alinmasini saglar ve bu ortamlara yetkisiz giris cikislari
engeller.



o KVK’nin 4. maddesinin ikinci fikrasinin (b) ve (d) bentleri uyarinca kisisel veriler, gerektiginde dogru
ve guncel olmali ve ilgili mevzuatta 6ngdérilen veya islendikleri amag icin gerekli olan slre kadar
muhafaza edilmelidir. Bu sebeple sirketimizde isleme amaglari bakimindan kisisel verilere hala
ihtiyag olup olmadigi ve ilgili mevzuatta 6ngorilen saklama slrelerin bitip bitmedigi duzenli
arakliklarda degerlendiriimektedir ve ihtiya¢ olmayan ve saklama slreleri dolmus olan kisisel veriler
KVK, Yonetmelik, ilgili diger mevuat, Kurul kararlari ve bu Politkaya gére glivenli bir sekilde imha
edilmektedir.

2. Teknik Tedbirler:
Sirketimiz teknik tedbirler kapsaminda;
o Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar.

e Kurulan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri risk degerlendirmesi ve is etki analizinin
gerceklestiriimesi slreglerini yuratar.

o Verilerin sirket disina sizmasini engelleyecek veyahut gdzlemleyecek teknik altyapinin temin
edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar.

e Duzenli olarak ve ihtiyag olustujunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin kontrollni
saglar.

o Bilgi teknolojileri birimlerinde ¢alisanlarin kisisel verilere erisim yetkilerinin kontrol altinda
tutulmasini saglar.

o Kisisel verilerin yok edilmesini geri donUstirilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde
saglar.

¢ KVK’nin 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandigi her tirld dijital ortami, bilgi gtvenligi
gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veya kriptografik yéntemler ile korur.

o Verilerin bulundugu ortamlara ait gtivenlik giincellemelerini surekli takip ederek gerekli glvenlik
testlerinin duzenli olarak yaptirilmasini saglar.

VII. _KiSiS_EL VERiLERiN HUKUKA UYGUN OLARAK iMHA EDILMESI iGiN ALINMIS TEKNIK VE
IDARI TEDBIRLER:

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesinde KVK’'nin 4. maddesindeki genel
ilkeler ile 12. maddesi kapsaminda alinmasi gereken teknik ve idari tedbirlerle, ilgil mevzuat hakimlerine,
Kurul kararlarina ve Politikamiza uygun hareket edilmesi gerekmektedir.

Ayrica sirketimiz ilgili mevzuat geregince kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anomin hale getiriimesi
islemiyle ilgili uyguladidi yontemleri politika ve prosedirlerinde acgiklmakla yukdmludir.

Buna gore asagida, sirketimizde, kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in alinan idari ve
teknik tedbirler ile imha islemleri ile uygulanan yéntemler agiklanmigtir:

IX. KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA SUREGLERINDE YER ALAN PERSONELIN
UNVANLARI, BiRIMLERI VE GOREV TANIMLARI:



PERSONEL
UNVANI

BiRIM

GOREV TANIMI

Mali isler Miduri

Mali ve idari isler

Kanun, Yoénetmelik, diger ilgili mevzuat, Kurul
kararlari ve bu Politikada belirtilen esas ve usullere

Departmani uygun olarak kigisel veri saklama ve imha
sureglerinin  yonetimi, sirkette belirlenmis olan
saklama ve imha slrelerine, periyodik imha
surelerine ve belirlenmis olan usul ve esaslarina
uygunlugunun saglanmasi.

Kanun, Yonetmelik, diger ilgili mevzuat, Kurul
Bilgi Islem Midiiri IT Departmani kararlari ve bu Politikada belirtilen esas ve usullere

uygun olarak kisisel veri saklama ve imha
sureglerinin  yonetimi, sirkette belirlenmis olan
saklama ve imha sulrelerine, periyodik imha
surelerine ve belirlenmis olan usul ve esaslarina
uygunlugunun saglanmasi.

Teknik Mudar

Uriin Segment

Kanun, Yoénetmelik, diger ilgili mevzuat, Kurul
kararlari ve bu Politikada belirtilen esas ve usullere

Departmani uygun olarak kisisel veri saklama ve imha
sureglerinin  yonetimi, sirkette belirlenmis olan
saklama ve imha slrelerine, periyodik imha
surelerine ve belirlenmis olan usul ve esaslarina
uygunlugunun saglanmasi.

X. SAKLAMA VE iIMHA SURELERI:
ILGILI KISISEL VERI SAKLAMA SURESI IMHA ETME SURESI

SAHIBI

Personel Adayi

is bagvuru formu , Is gériismesi yaplilip,

ise alinmayan personel adaylarin kisisel | Saklama suresinin bitimini
verileri is bagvuru tarihinden itibaren 2 | takiben 1 yil icerisinde imha

yillik sdre igin saklanir.

islemi gerceklesir.

Personel Personel Ozliik dosyasi iginde yer alan | Saklama siiresinin bitimini
kisisel verileri isten c¢ikis tarihinden | takiben 1 yil icerinde igerisinde
itibaren 15 yillik sire igin saklanir. imha iglemi gerceklegir.

Stajyer Stajyerin  kisisel verileri staj bitis | Saklama stiresinin bitimini

tarihinden itibaren 2 vyilik sure igin | takiben 1 yil icerisinde imha

saklanir.

islemi gerceklesgir.




Daimi Taseronlar Hizmet alinan firma g¢alisanina ait bilgiler | Saklama siresinin bitimini
hizmet siresi sonunda 10 yil sure ile | takiben 1 yil igerisinde imha

saklanir. islemi gerceklesir.
Ziyaretgi Ziyaretci  kisisel verileri  ziyaretten | Saklama suresinin bitimini
itibaren 2 yillik siire i¢in saklanir. takiben 1 yil igerisinde imha

islemi gergeklesir.

Arag Siriclisiu Kisisel verilerinin alindigi tarihten | Saklama sliresinin bitimini
itibaren 2 yillik siire i¢in saklanir. takiben 180 glin igerisinde imha
islemi gergeklesir.

Kamera kayitlar Kamera yapilmasindan itibaren 60 gin | Saklama slresinin bitimini
icin saklanir. takiben gun icinde otomatik
olarak imha islemi gerceklesir.

XI. PERIYODIK iIMHA SURLERI:

Yasal ve/veya Politikamizda diizenlenen saklama ve imha surelerini dolduran ve / veya islendikleri amaclari
ortadan kalkan kisisel veriler KVK, Ydnetmelik, ilgili diger mevzuat ve Kurul kararlar dogrultusunda imha
edilirler.

Sirketimiz, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yukimlGligunun ortaya ¢iktigi tarihi
takip eden ilk periyodik imha igleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Periyodik imha, tim kisisel veriler igin 1 yillik zaman araliklarinda gerceklestirilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getiriimesiyle ilgili yapilan bitlin iglemler kayit altina
alinir ve sz konusu kayitlar, diger hukuki yukumlultkler hari¢c olmak Uzere, en az ii¢ yil siireyle saklanir.

XII. ILGILI KiSISEL VERIi SAHIBININ iMHA TALEPLERINDE UYGULANACAK SUREG:

ilgili kigisel veri sahibi KVK’nin 13. maddesine ve “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda
Teblige“ istinaden sirketimize basvurarak, kendisine ait kisisel verilerin imha edilmesini_talep etmesi
halinde,

o Kisisel verileri isleme sartlarinin ve sebeplerin tamami ortadan kalkmigsa, talebe konu olan
kisisel veriler en kisa slrede ve en gec otuz gun igerisinde imha edilerek, kisisel veri sahibine yazil
ya da elektronik ortamda bilgi verilir.

o Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel veriler
3. kisilere / kurumlara aktarilmissa; bu durum ilgili 3. kisilere / kurumlara bildirilir ve 3. kigiler /
kurumlar nezdinde Yénetmelik kapsaminda gerekli islemlerin yapiimasi temin edilir.

o Kisisel verileri igsleme sartlarinin_tamami_ortadan_kalkmamissa; kisisel veri sahibin talebi,
sirketimiz tarafindan KVK’nin 13. maddesine ve “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul Ve Esaslari




Hakkinda Teblige“ gore gerekgesi aciklanarak reddedilir. Ret cevabi ilgili kisiye en kisa sirede ve

gec otuz giin i¢inde yazih olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

ilgili kisisel veri sahibin imha talepleri KVK, “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblige®,
ilgili diger mevzuat ve Kurul kararlari dogrultusunda sirketimiz tarafindan sonuclanir.

X1, POLITIKADA YAPILAN DEGISIKLIKLER:

Bu Politikada yapilan degisiklikler asagidaki tabloda yer almaktadir:

GUNCELLEME TARIHi

YAPILAN DEGISIKLER
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